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	协鑫科技供应链合作伙伴社会责任行为准则
	Ver.2024-1
	1.基本原则
	1.1 遵守法律法规 
	遵守其经营所在国家/地区的所有适用的法律法规及政府规范性文件、监管要求；
	在经营活动中遵循所适用的国际公约、国际惯例（如国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言、联合国契约组
	1.2 遵守诚实守信原则和商业道德 
	承诺将守信原则始终贯彻于合作的各阶段，不造假、不欺瞒；
	避免自利交易或利益冲突、不从事损害协鑫科技利益的任何不道德或不诚信的行为；
	遵循商业道德，并有责任使自己的行为符合社会规范。
	1.3遵守与协鑫科技的约定 
	熟悉、理解并遵守包括本准则在内的协鑫科技对合作伙伴及其产品、产品管控等相关的各项制度要求和合同约定；
	按照协鑫科技对合作伙伴的合理要求，建立并持续改进其产销监管链的程序、系统及流程，实现对产品自原材料至
	1.4 其他原则的遵守 
	合作伙伴应意识到其活动将对个人、当地经济和社会发展乃至人类的福祉产生直接或间接的影响。因此，合作伙伴
	2.范围
	本准则适用于向协鑫科技提供产品及/或服务的合作伙伴，以及合作伙伴的员工、劳务用工、学徒工、外籍劳工等
	3.主要内容
	本准则包含五个部分：劳工标准权利、健康和安全、环境保护、商业道德及管理体系。
	合作伙伴承诺尊重员工人权，确保其享有尊严，劳工权利应适用于合作伙伴的所有员工，包括临时工、移民劳工、
	3.1.1禁止强迫劳动
	杜绝使用任何形式的强迫劳动，包括但不限于受契约或债务约束的劳工、非自愿或剥削性监狱劳动、奴役或被贩卖
	所有工作均应出于自愿，员工可随时自由离职或终止其雇佣关系，如给予合理通知（应在员工合同中明确规定），
	确保不保存员工的个人身份文件或其他贵重物品（例如护照、工作许可证）和向其收取押金，以约束员工或限制其
	3.1.2 禁止使用童工
	3.1.3 体面工作
	根据相适用的相关法律法规要求，保障员工获得合理的休息时间和公平的薪资福利；
	合作伙伴应确保员工的加班工作是出于自愿的，且按照相关法规要求支付加班费用。 
	3.1.4不歧视/不骚扰/人道待遇
	3.1.5 结社自由与集体谈判
	3.2. 健康与安全
	3.2.1 一般职业健康安全
	严格遵守安全、职业健康法律法规，建立完整的管理体系,为员工提供安全健康的生产工作环境。同时，需确保向
	提供培训并确保内外部员工受到健康与安全问题的教育，以保障自己和工作伙伴的安全；
	控制危险，并采取最为合理的、可能的预防措施，以防止事故及职业病的发生。

	3.2.2 化学品管理
	合作伙伴应具备相关证照资质，根据相关法律法规控制、储存、运输、使用和处置危险化学品/材料，并应尽量减

	3.2.3消防安全、应急准备和响应
	合作伙伴应识别和评估工作场所和公司提供的任何住宿的消防安全设施和应急设施，并通过实施适当的计划和响应

	3.3 环境保护
	3.4 道德
	3.4.1 商业诚信
	在所有商业交往中都应秉承最高的诚信标准。合作伙伴应采取零容忍政策，禁止任何形式的贿赂、腐败、敲诈勒索
	3.4.2 无不正当优势
	不得承诺、提供、授权、给予或接受贿赂以及为取得非法或不正当优势而提供其他形式的利益。为获得或保留业务
	应实施监控、记录保留与执行规程，以确保遵守反腐败法律。
	3.4.3 信息披露
	所有业务往来均应透明，并准确记录有关其商业活动、劳工保护、健康和安全以及环境实践的信息。
	应根据相关法规和现行行业实践披露有关合作伙伴的劳工、健康与安全、环境实践、业务活动等信息。不得伪造记
	3.4.4 知识产权保护
	应尊重知识产权。技术或经验知识的转让应以保护知识产权的方式进行，并且应保护客户和合作伙伴的信息安全。
	3.4.5 公平交易、广告宣传和竞争
	应秉持公平交易、广告宣传和竞争的标准。
	3.4.6 供应链透明度与负责任的供应链
	应依据协鑫科技合理要求，如实准确的披露其整个供应链上的供应商制造及产销信息，禁止伪造或虚编信息，当然
	鼓励合作伙伴在其自身供应链推广负责任采购的理念，亦鼓励合作伙伴推动其上游合作伙伴亦承担相应的社会，环
	3.4.8 负责任的矿产采购
	合作伙伴应采取政策，对其生产的产品中的钽、锡、钨、金和钴的来源和监管链开展尽职调查，以合理确保其来源
	3.4.9个人信息保护
	合作伙伴应在收集、存储、处理、传输和分享与其有业务往来的所有人士（包括合作伙伴、客户、消费者和员工）
	3.4.10分/转包生产 
	得到协鑫科技书面允许，并向其证明分/承包商遵守本准则后才能进行分/转包生产。

	3.5管理体系
	合作伙伴与协鑫科技合作期间，应确保管理体系：
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