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协鑫科技总裁工作部文件

协科控办发〔2022〕3 号

关于制定社区参与和发展政策的通知

协鑫科技控股有限公司（下称“协鑫科技”）始终将践行企

业社会责任作为发展战略，积极发展绿色能源，秉承科学的企业

社会责任观，形成完善的社会责任管理体系。遵循《协鑫科技企

业公民白皮书》《协鑫科技企业公民建设指引》等相关文件，积

极发挥作为一个社会组织的角色作用，将社会基本价值与日常商

业实践、运作和政策相整合，并作为基本行为方式，影响社会环

境、展示社会责任、构建社会关系。

协鑫科技始终致力于将推进企业发展与承担社会责任紧密

联结，心怀感恩、躬行奉献是全体协鑫科技人的情怀。在保障自

身经济效益的同时不忘践行企业公民的使命与责任，在着力提升

企业经济效益的同时，心怀大爱，砥砺前行，热心公益，回报社
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会，积极响应社会需求，以自身成长带动当地经济发展，以实际

行动助力地区人员就业，坚持聚焦公益慈善和社区建设等领域，

与社会共享发展成果，全方位、多维度持续输出社会价值，实现

企业与社会的协调健康发展，为社会的稳定和繁荣发展作出卓越

贡献。

具体措施如下：

1. 积极增加与社区的接触。社区参与旨在预防和解决问题，

促进与当地组织和利益相关方的伙伴关系，积极成为社区的良好

组织公民。

2. 保护和促进文化，推动教育与尊重人权相协调。

3. 在社区中创造就业机会，提升居民促进就业并维护居民

体面工作，帮助居民掌握富有成效工作的技能。

4. 创造财富与收入，促进社区成员之间平均分配经济利益。

公司将投入资源，发起并实施旨在提升高社区生活的社会考量方

面的倡议和计划。

5. 为促进公共健康、防范健康威胁和疾病，减轻对社区的

危害作出贡献。

6. 积极促进并推动技术发展和获取。

特此通知。

2022 年
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